] PROGRAMME DE FORMATION
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(V¥ OBJECTIFS

Donner de 'assurance aux élus dans le
cadre de leur mission CSE

Comprendre les bases de la
négociation

Traiter d'égal a égal avec la Direction

&2 PUBLIC CIBLE

Tous les élus du Comité

Stage recommandé a toutes & tous
Pas de prérequis

€ PEDAGOGIE

Support de formation

Mise en situation des participants et
nombreux exercices, nombreux jeux
de réles

Vidéoprojecteur + paperboard
Evaluation de fin de stage

<+ LESPLUS

Pédagogie et expérience (10 ans) du
formateur, ancien élu de CE, spécialiste
des IRP et du dialogue social

Conseils pragmatiques & personnalisés
Nombreux exercices pour une meilleure
acquisition

X DUREE

3 jours

O LIEU
Stage Intra : dans vos locaux,

les nétres ou en un lieu a définir

€ TARIF

A partir de 4 000 €/session pour 12
stagiaires en intra.

Inter CSE : sur-mesure (nous contacter).

BB CONTACTS

Arnaud Le Paih Lionel Jassin
06.73.70.43.14 01.53.53.99.25
formation@ecodia.fr

L'assistant personnel du
comité social et écanomique

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
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S'INITIER AUX PRATIQUES DE NEGOCIATIONS EN
ENTREPRISE

Pour un représentant du personnel, la négociation est partout. Savoir
négocier est donc un élément fondamental pour assurer la
représentation et |'expression des salariés. Que ce soit durant les
réunions ou en dehors, vous devez étre en capacité d'ordonner vos

idées ou vos réflexions et d'argumenter en direction d'un objectif.

Pour ce faire, nous aborderons les notions de tactiques et de stratégie.

PROGRAMME

Faire réfléchir les participants sur leur vision de la négociation
Apport sur les différentes techniques et phases de négociation
Sensibilisation sur I'écoute active et la reformulation

Réflexion sur les approches personnelles de la négociation
Différentes mises en situation des stagiaires dans des processus de

négociation

Cette formation didactique, pratique et pédagogique est constituée de
divers jeux de réles, mises en situation et animations permettant a chacun de

comprendre ses atouts et ses obstacles pour mener une négociation.

« C'est par la pratique que les connaissances

deviennent des compétences »

ECODIA (EXPERTISE CONSEIL & DIAGNOSTIC) est agréé par le Préfet pour la formation économique des élus CSE (Code du travail,
article L2315-17 et R2315-8) , et déclaré comme organisme de formation auprés du service régional de contréle de la Formation
Professionnelle sous le n°11 75 4622875.

ECODIA 19 Avenue de Messine 75008 Paris
tél 01 53 53 99 50 web www.ecodia.fr

GROUPE Il SADEC AKELYS
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http://ecodia.fr

