v kil FICHE PEDAGOGIQUE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

AKA A 4 N
(v OBJECTIFS Une journée qui se déroulera, si possible, avec tous les élus.
Connaitre la législation sur les Vous y découvrirez tous les cas de consultation prévus par la Loi, et
consultations nous vous expliquerons comment étre efficace et persuasif en réunion
Gagner en efficacité avec I'employeur, et comment rédiger des avis motivés.
PROGRAMME

282 PUBLIC CIBLE

Tous les élus du Comité
Pas de prérequis

Rappel de I'importance du réle du Comité
Les missions fondamentales ?
Pourquoi le réle des élus est-il siimportant ?

Point sur la législation

€ PEDAGOGIE Les consultations périodiques

Support de formation Les consultations conjoncturelles

Exercices et mise en situation des Les délais pour rendre un avis

Quand voter a bulletin secret ?

participants
La signature d'un accord sur les consultations

Vidéoprojecteur + paperboard
Evaluation de fin de stage

Maximum 8 participants (inter)
Les élus peuvent-ils influencer les décisions de I'employeur ?

+ LES PLUS Mise a plat des idées précongues

, . . Se positionner en interlocuteur crédible
Pédagogie et expérience (10 ans) du P

formateur, ancien élu de CE, spécialiste
des IRP et du dialogue social

Conseils pragmatiques & personnalisés
Prend en compte la |égislation en

Les clés de la réussite
Les experts : qui, quand, comment ?

Les réunions préparatoires sont indispensables

vigueur (ordonnances Macron) , R . . .
s Réapprendre a travailler ensemble. La communication non violente

E DUREE Savoir définir des objectifs partagés
3 Distribuer les réles et les taches pour parler d'une seule voix face a la
! jour Direction

Possibilité de combinaison avec
d'autres formations

Q. LIEU

Stages Intra : dans vos locaux,
les nétres ou en un lieu a définir

Et les salariés dans tout cela ? Communiquer avant, pendant, aprés

Le bon comportement en réunion
Comment Convaincre, techniques de négociation
CQQ-COQP
L'écoute active et la reformulation
Le bon comportement des minoritaires
€ TARIF Bien utiliser les suspensions de séance

A partir de 1 450 € pour 6 stagiaires et La rédaction d'un avis motivé

par journée de formation, en intra.
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V Claude V Lionel ECODIA 19 Avenue de Messine 75008 Paris

06.83.82.28.83 01.53.53.99.25 tél 01 53 53 99 50 web www.ecodia.fr

c.dutoit@ecodia.fr formation@ecodia.fr GROUPE IIM! SADEC AKELYS F(eleiaiTy



http://ecodia.fr
http://ecodia.fr

